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Liebe Einwohnerinnen und Einwohner von Biuttenhardt

In der letzten Ausgabe der Gmaandsposcht haben wir Uber die Fortschritte unseres Konzepts in-
formiert und euch mitgeteilt, dass wir mit der Akquise von Sponsoren gestartet haben.

Aktuell kdnnen wir noch nicht zu allen Punkten Auskunft geben. Dennoch ist es uns ein grosses
Anliegen, euch Uber den aktuellen Stand des Projekts informieren zu durfen. In diesem vorliegen-
den Konzept haben wir unsere Ideen, Visionen und eine ausfuhrliche Analyse des Projekts festge-
halten.

An der kommenden Gemeindeversammlung vom 19. Juni 2025 werden wir noch nicht tUber das
Budget abstimmen kdénnen. Unsere Finanzierung wie auch der Aufwand sind abhangig von mog-
lichen Stiftungs- und Sponsorenbeitragen. Einzelne Stiftungen werden erst nach unserer GV Uber
eine mogliche Unterstutzung unseres Projekts entscheiden. Es ware nicht weitsichtig und klug,
wenn wir diese Entscheide nicht abwarten wirden. Ganz nach dem Motto «Gut Ding muss Weile
haben» lassen wir uns von diesem Aspekt aber nicht aus der Ruhe bringen und danken euch an
dieser Stelle fur euer Verstandnis.

Wir sind davon Uberzeugt, dass wir mit diesem Projekt einen wichtigen Teil zum sozialen Gemein-
schaftsleben in Buttenhardt beitragen werden. Wir bleiben engagiert fur unseren Dorf-Treffpunkt
und wurden uns naturlich Uber eure Unterstltzung sehr freuen.

Wir wiinschen nun viel Freude beim Lesen unseres Konzepts und hoffen, dass wir auch bei euch
diesen Funken der Begeisterung fur unseren Treffpunkt entfachen kénnen.

Vielen Dank fur euer Vertrauen

Das Projektteam Biitti-Treff
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Zusammenfassung

Der Bitti-Treff wurde im September 2023 von der Gemeinde ins Leben gerufen. Schnell zeigte
sich, dass die Burgerinnen und Burger von Buttenhardt diesen Treffpunkt sehr schatzen, was sich
in den hohen Besucherzahlen und den diversen positiven Ruckmeldungen widerspiegelte. Der
Butti-Treff hat sich zu einem festen Bestandteil des kulturellen und sozialen Lebens in Buttenhardt
entwickelt und zieht Menschen aller Altersgruppen an. Das vorliegende Konzept zielt darauf ab,
diese Erfolgsgeschichte weiter zu fuhren und fur die Zukunft zu erhalten.

Ziel des Projekts ist es, diesen Treffpunkt durch bauliche und organisatorische Massnahmen zu-
kunftsfahig zu machen. Das Konzept sieht vor, das Gebaude des ehemaligen Feuerwehrschopfs
umfassend zu modernisieren und fur eine vielseitige Nutzung auszubauen. Geplant sind unter
anderem die Errichtung eines gut isolierten Gastraums, barrierefreier Sanitaranlagen und einer
modernen Kuche. All diese Massnahmen sollen eine ganzjahrige Nutzung ermaoglichen.

Die Umnutzung des Gebaudes schafft nicht nur eine nachhaltige Infrastruktur, sondern férdert
auch den sozialen Zusammenhalt im Dorf. Der Butti-Treff soll Raum flr Veranstaltungen wie Se-
niorennachmittage, Familientage, Spiel- und Kulturtage sowie Dorffeste bieten. Ziel ist es, ein ab-
wechslungsreiches Programm anzubieten, das alle Generationen anspricht und das Gemein-
schaftsleben im Dorf bereichert. Ein neu gegrindeter Dorfverein, in welchem alle Blrgerinnen
und Burger von Buttenhardt willkommen sind, wird dabei die Leitung und Durchfuhrung dieser
Anlasse organisieren.

Das Projekt wird von einem engagierten Team geleitet, welches eng mit der Gemeinde zusam-
menarbeitet. Die spatere Finanzierung des Butti-Treffs soll durch Veranstaltungseinnahmen,
Spenden, Kulturforderungen sowie eine Defizitgarantie der Gemeinde erfolgen. Das Konzept sieht
zudem Massnahmen vor, um mogliche Risiken wie Larmklagen oder fehlende Vereinsmitglieder
zu minimieren.

Das Projekt Butti-Treff zeigt eindrucksvoll, wie durch die Umnutzung eines bestehenden Gebau-
des und durch die aktive Beteiligung der Bevolkerung ein lebendiger Ort geschaffen werden kann.
Es tragt dazu bei, das kulturelle und soziale Leben im Dorf langfristig zu starken und ist ein Vorbild
far nachhaltige Projekte im landlichen Raum.
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1 Ausgangslage

Hier werden die heutige Ausgangslage, die daraus resultierende Problemstellung und das Vorge-
hen im Projekt beschrieben.

1.2 Altersfreundliches Biittenhardt

Am 27. Februar 2024 hat der Gemeinderat einstimmig beschlossen am Programm ,,Altersfreund-
liche Gemeinden“ teilzunehmen. Dieses Programm wird durch den Kanton Schaffhausen unter-
stUtzt und zielt darauf ab, die Gemeinden im Kanton fur altere Menschen noch freundlicher und
lebenswerter zu machen. Im Rahmen dieses Projekts haben wir Gesprache mit zahlreichen alte-
ren Burgerinnen und Burgern von Buttenhardt gefuhrt. Dabei zeigte sich, dass die Einsamkeit und
die soziale Isolation im Alter wie auch die Angste von fehlender Mobilitat wichtige Themen unserer
alteren Mitburger sind. Uns ist bewusst, dass wir als kleine landliche Gemeinde nicht allen Wn-
schen und Bedurfnissen gerecht werden kénnen. Aber auch wir mochten versuchen, die Lebens-
qualitat in unserer Gemeinde zu erhdhen.

Mitdem Projekt ,,Butti-Treff“ schaffen wir einen Begegnungsort im Dorf, welcher allen Blrgerinnen
und Burgern von Buttenhardt neue Méglichkeiten und Perspektiven bieten soll.

Buttenhardt November 2024
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1.3 Biitti-Treff

Am 8. September 2023 fand in der Gemeinde Blttenhardt der erste Butti-Treff statt. Dieser neue
Treffpunkt bietet der Bevolkerung einen Ort, an dem sie sich in entspannter Atmosphéare begegnen
und gesellige Stunden verbringen kann.

Aktuell bietet der Butti-Treff eine wertvolle Plattform fur die Dorfbewohner, um sich zu treffen und
auszutauschen. Erfindet regelmassig am zweiten Freitag jedes Monats statt und wird mit grossem
Engagement von einem Seniorenpaar geleitet. Die Besucher werden mit einer Auswahl an haus-
gemachten Salaten, frisch gebackenem Brot und Spezialitaten vom Grill verwohnt. Neben den
kulinarischen Genussen bietet der Treffpunkt eine ideale Gelegenheit, neue Kontakte zu kntpfen
und bestehende Freundschaften zu pflegen. Die positive Resonanz aus dem Dorf zeigt sich in den
hohen Besucherzahlen.

1.4 Rédumlichkeiten und Problemstellung

Bei schonem Wetter findet der Treff auf dem Dorfplatz, bei schlechtem Wetter oder wahrend der
Wintermonate im Innenraum des ehemaligen Feuerwehrschopfs statt.

Die Infrastruktur des Feuerwehrschopfs ist jedoch in vielerlei Hinsicht unzureichend. Die nicht
isolierten RGumlichkeiten und die fehlenden Heizmoglichkeiten stellen die Besucher und Betrei-
berwahrend den kalten Monaten vor grosse Herausforderungen. Viele Besucher machen sich we-
gen den frostigen Bedingungen frihzeitig auf den Heimweg oder mussen wegen diesen Umstan-
den ganz vom Treffpunkt fernbleiben. Fur einige Menschen ist so die Teilnahme an dieser sozialen
Veranstaltung nur bedingt moglich.

Das Gebaude verfugt uber keine Sanitdranlagen. Um diesem Mangel entgegenzuwirken, mietet
die Gemeinde jeweils eine mobile WC-Anlage. Dies verursacht nicht nur zusatzliche Kosten, son-
dern ist fir Menschen mit eingeschrankter Mobilitat eine unzumutbare Losung.

Die fehlende Kiche stellt die Betreiber ebenfalls vor Herausforderungen. Einfache Arbeiten wer-
den ohne die nétige Infrastruktur sehr schnell zeitaufwendig und mihsam.

Innenraum heute
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1.5 Vorgehen

Mit der Grundung des Projektteams wurde der erste wichtige Schritt in diesem Vorhaben ge-
macht. Das Team setzt sich aus Fachleuten verschiedener Bau- und Nebenbaubranchen zusam-
men, darunter ein Architekt, ein Tiefbaumitarbeiter, ein Zimmermann sowie ein Elektriker.

Das Projektteam hat sich bereits mehrfach zu gemeinsamen Sitzungen getroffen. Dabei wurden
die unterschiedlichen Bedurfnisse und Anforderungen ermittelt und diskutiert. Bei diesen Sitzun-
gen hat sich das Team intensiv mit den baulichen und organisatorischen Massnahmen auseinan-
dergesetzt und somit sichergestellt, dass alle Aspekte des Projekts sorgfaltig geplant und bertick-
sichtigt werden. Durch die vielfaltigen Perspektiven und das Fachwissen der Teammitglieder ist
es gut gerustet, die nachsten Schritte erfolgreich zu meistern.

2 Idee

Hier werden die Vision, das konkrete Ziel und die ersten Ideen beschrieben.

2.1 Vision

Die Vision des Butti-Treffs ist es, einen einladenden und vielseitigen Begegnungsort im Dorf zu
schaffen, der die Menschen von Buttenhardt vereint. Der Butti-Treff soll zu einem lebendigen Treff-
punkt werden, der das Sozialleben in der Bevolkerung starkt und fordert. Dadurch mochten wir
die Lebensqualitat in Buttenhardt und in der Region nachhaltig steigern.

Der Butti-Treff ist mehr als ein lokales Projekt. Er ist ein Beispiel dafur, wie landliche Gemeinden
ehemalige Infrastrukturen neu nutzen und mit kreativen Konzepten das soziale und kulturelle Le-
ben bereichern kdnnen. Diese Vision kann auch ein Vorbildcharakter flr andere Regionen sein.

2.2 Ziele

Der Butti-Treff soll durch gezielte bauliche und organisatorische Massnahmen zu einem zukunfts-
fahigen und einladenden Treffpunkt entwickelt werden.

Im Fokus stehen drei zentrale Ziele:

¢ Nachhaltige Infrastruktur: Die Umnutzung des ehemaligen Feuerwehrschopfs soll ei-
nen gut isolierten, barrierefreien und funktionalen Veranstaltungsort schaffen, der zu je-
der Jahreszeit einladend und gemutlich ist.

o Starke Gemeinschaft: Ein neu gegrindeter Dorfverein Ubernimmt die langfristige Orga-
nisation und Leitung des Butti-Treffs, starkt die Gemeinschaft und ermadglicht es den
Burgern, den Treffpunkt aktiv mitzugestalten.

¢ Vielfalt und Kreativitat: Durch die Schaffung von neuen Veranstaltungsformaten, wel-
che alle Altersgruppen ansprechen sollen, wollen wir den Butti-Treff zu einem kulturellen
und kreativen Raum umfunktionieren.
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2.3 Ideen

Der Butti-Treff soll von einem neu gegrindeten Dorfverein geleitet und bewirtschaftet werden. Ziel
ist es, die Aufgaben und Verantwortlichkeiten auf die verschiedenen Mitglieder des Vereins zu ver-
teilen. Damit soll erreicht werden, dass der zeitliche Aufwand pro Mitglied verringert wird. Bei je-
der Veranstaltung soll mindestens ein Vereinsmitglied anwesend sein. Der Aufwand solcher Ar-
beitseinsatze wird mit einem pauschalen Betrag vergutet.

Zukunftig soll das Gebaude nicht nur als Veranstaltungsort fir den Butti-Treff, sondern auch fur
eine Vielzahl weiterer kultureller Events genutzt werden kdnnen. Das kulinarische Angebot wird in
einem einfachen Rahmen fortgefuhrt und orientiert sich an dem bereits bekannten Angebot. Je
nach Art der Veranstaltung kann das Angebot jedoch flexibel angepasst werden.

Mit Hilfe des gegriindeten Vereins und der neugeschaffenen Infrastruktur soll der Dorfbevolkerung
zukunftig ein vielfaltiges Programm angeboten werden kdnnen. Die nachfolgend aufgefihrten
Ideen sind dabei nur ein erster Gedankenanstoss und keineswegs abschliessend.

e Monatlicher Treffpunkt:
Der Butti-Treff bleibt der bewahrte Hohepunkt im Monatskalender und 6ffnet weiterhin
jeden zweiten Freitag seine Turen. Ein gemutliches Beisammensein mit kulinarischen
Kostlichkeiten wird auch kunftig fur eine herzliche Atmosphare sorgen.

e Gemeinsamer Mittagstisch flir Senioren:
Seniorinnen und Senioren kdnnen in Zusammenarbeit mit der Spitex und der Pro Senec-
tute kunftig regelmassige Mittagstische geniessen. Ob selbst gekocht oder von Vereins-
mitgliedern zubereitet — die Mahlzeiten werden nicht nur den Gaumen erfreuen, sondern
auch die Geselligkeit fordern.

e Familientage:
Ein Tag, der ganz im Zeichen von Familien steht: Kinder und Eltern kdnnen in einer siche-
ren Umgebung gemeinsam Zeit verbringen. Spiele, Aktivitdten und kulinarische Lecker-
bissen sorgen fur unvergessliche Stunden.

e Spieltage und musikalische Abende:
Geselligkeit pur bei einem frohlichen Jass-Event oder einer lustigen UNO-Runde! Dazu
konnte die traditionelle "Stubete" mit Live-Musik den Abend abrunden und fur besondere
Stimmung sorgen.

e Tatort-Abend:
Sonntagabend wird gemeinsam spannend: Der Tatort wird bei einer Schale Popcorn auf
grosser Leinwand geschaut. Ein gemeinschaftliches Erlebnis, das man nicht mehr al-
leine zuhause geniessen muss.

o Kulturelle Vortrage:
Von der faszinierenden Welt der Imkerei bis zu Einblicken ins Bierbrauen — Dorfbewohner
teilen ihre spannenden Hobbys und Leidenschaften mit der Bevolkerung. Solche Vor-
trage fordern den Austausch und eréffnen neue Perspektiven.

e Dorffest:
Der Dorfplatz wird zum Austrageort eines lebendigen Dorffests, bei dem die neue Infra-
struktur optimal genutzt werden kann. Mit der Moglichkeit, wetterunabhangig zu planen,
bietet der Butti-Treff Raum flr Feiern und Begegnungen bei jeder Witterung.
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3 Umsetzung

Hier werden die einzelnen Umsetzungs-Schritte aufgezeigt und naher beschrieben.

3.1 Infrastruktur

Der Butti-Treff befindet sich in einem leerstehenden Feuerwehrschopf, in der Zone fur 6ffentliche
Bauten und Anlagen, direkt beim zentral gelegenen Dorfplatz.

Das langliche Gebaude hat eine interessante Geschichte, da es fruher nicht nur als Feuerwehr-
schopf, sondern dem Dorf auch als Milchzentrale diente. Dank dieser fruheren Nutzung ist das
Gebaude bereits mit einem Wasser- und Kanalisationsanschluss ausgestattet. Zudem ist es an
das Stromnetz angeschlossen, was die Umgestaltung und Nutzung der Raumlichkeiten erheblich
erleichtert.

Die Aussenhiille des Gebaudes ist in gutem Zustand, wird jedoch im Rahmen des Projekts isoliert
und gedammt. Um das Erscheinungsbild des Gebaudes in der Dorfkernzone aufzuwerten, konnte
es mit einer Holzfassade verkleidet werden. Sollte das Gebaude mit einer Photovoltaikanlage aus-
gestattet werden, ware eine Sanierung des Dachunterbaus sinnvoll.

Feuerwehrschopf heute

3.2 Bauprojekt

Der Grundriss des Gebaudes wird im Rahmen des Projekts nicht vergrossert, soll jedoch im In-
nenraum in verschiedene Bereiche unterteilt werden. Zuklnftig sind ein Aufenthalts- und Gast-
raum, eine Klche, ein Vorratsraum sowie Sanitaranlagen vorgesehen. Die RGume sind zuklnftig
barrierefrei miteinander verbunden.

Ein Holzrahmen-Innenausbau sorgt fur eine effektive Dammung gegen Kalte und Schall. Zudem
wird die sichtbare Dachstruktur durch eine isolierte Zwischendecke abgeschirmt. Ebenfalls sorgt
ein isolierter Fussboden fur weiteren Komfort. Um eine ansprechende und gemiutliche Optik zu
erreichen, wird der Innenbereich mit Holz verkleidet.

Mit einem leistungsstarken Pelletofen werden die Raume wahrend eines Anlasses beheizt. Elekt-
rische Frostwachter in der Kiche und in den Sanitdranlagen schitzen die Infrastruktur wahrend
den ungenutzten Phasen vor Schaden.
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Insgesamt soll durch diese Massnahmen eine funktionale, einladende Infrastruktur geschaffen
werden, welche den Bedurfnissen der Besucher gerecht wird und vielseitige Moglichkeiten fur die
zukunftige Nutzung zulasst.

Méglicher neuer Grundriss
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Aufenthaltsraum

Der Aufenthaltsraum wird durch die geplanten baulichen Massnahmen zu einem einladenden
und funktionalen Raum umgebaut. Er soll kunftig Platz flr 45 bis 66 Besucher bieten und wird
entsprechend mdbliert. Um eine flexible Nutzung des Raumes zu ermoglichen, muss das Mobiliar
platzsparend verstaut werden konnen. Eine lange Sitzbank bietet nicht nur bequeme Sitzmoglich-
keiten, sondern tragt auch zur Gemutlichkeit des Raumes bei. Durch ein grosses Fenster wird der
Raum mit Tageslicht geflutet. Der leistungsstarke Pelletofen sorgt flr ein angenehmes Raum-
klima.

Vorrat

Ein separater Vorratsraum ermaoglicht eine sichere Lagerung von Getranken und Lebensmitteln.
Um die Funktionalitat des Raums zu erhéhen, werden mehrere Steckdosen installiert, die den
Einsatz von Kihl- und Gefrierschranken ermoglichen. Dadurch werden optimale Lagerbedingun-
gen und eine nachhaltige Lebensmittelverwertung gewahrleistet.

Kiiche

Die moderne Kiuche verfugt uber einen Backofen und einen Kochherd mit einem Dunstabzug. Ein
Gastrogeschirrspuiler ermoglicht in kurzen Intervallen eine schnelle und effiziente Reinigung des
Geschirrs. Die Kochutensilien und das Geschirr finden in den vielen praktischen Ober- und Unter-
bauten der Kuche ausreichend Platz. Ein direkter Zugang zum Aussenbereich ermoglicht den Mit-
einbezug eines Grills in das Verpflegungskonzept und bietet somit zusatzliche Flexibilitat.
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Visualisierung 1

Toiletten

Geplant sind zwei separate Sanitaranlagen. Die rollstuhlgangige Toilette bietet zusatzliche Halte-
griffe, die eine sichere Nutzung gewahrleisten. Die Toilette verfugt Uber eine extra breite Ture.
Ebenfalls wird die Raumflache entsprechend grosser ausfallen, was das Manovrieren mit einem
Rollstuhl erleichtern soll.

Visualisierung 2
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3.3 Tragerschaft

Bisherige und zukinftige Tragerschaften.

3.3.1 IG Biitti-Treff

Die Interessengemeinschaft (IG) Butti-Treff ist heute als einfach Gesellschaft organisiert und setzt
sich aus folgenden Personen zusammen:

e Florian Dornbierer:

e Alex Schlatter:

e Daniel Bergauer:

e Peter Sandri:

e Michael Machler:

3.3.2

Gemeinderat und Projektleiter

Mitarbeiter Tiefbau und Gemeindeprasident

Pensionar und Zimmermann

Pensionar und Architekt

Bisherige Aktivitdten

Elektriker und Elektrokontrolleur

Der folgende Zeitplan skizziert die bereits erfolgten Phasen des Projekts:

Zeitraum
September 2023

Februar 2024

Mairz 2024

Juni 2024

Juli 2024

Juli 2024

Dezember 2024

Marz 2025

Aktivitat
Butti-Treff

Programm Altersfreund-
liche Gemeinden

Austausch mit den Seni-
orinnen und Senioren

Problemerfassung

Infoveranstaltung

Grundung Interessenge-
meinschaft / Projekt-
team

Unterstutzung Ge-
meinde

Konzept

Beschreibung

Der erste Butti-Treff findet auf dem Dorfplatz
statt.

Der Gemeinderat beschloss die Teilnahme
an dem Programm <«Altersfreundliche Ge-
meinden» des Kantons.

Verschiedene Gesprache zeigten diverse Be-
durfnisse und Probleme auf.

Die Problemerfassung zeigte auf, dass bei
der Organisation und der Infrastruktur Mass-
nahmen notwendig sind, um den Treffpunkt
zukunftsfahig zu machen.

Die Bevolkerung wurde zu der ersten Infover-
anstaltung eingeladen.

Finf Personen aus dem Dorf treffen sich zum
ersten Austausch.

Der Gemeinderat sicherte dem zukuinftigen
Verein eine Defizitgarantie von CHF 5'000 zu.

Das Konzept wurde finalisiert und dem Ge-
meinderat zur Einsicht vorgelegt.
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3.3.3 Verein Biitti-Treff

Aus der heutigen |G wird kuinftig der Verein gegriindet. Der Verein Butti-Treff soll sich folgende Ziele
setzen:

e Die Organisation und Durchfihrung von Veranstaltungen und Anlassen im Butti-Treff.
e Anregung und Férderung von kulturellen und gesellschaftlichen Aktivitaten.
e Instandhaltung der Rdumlichkeiten und Pflege des Aussenbereiches.

Der Verein soll sich aus Mitgliedern aller Altersklassen zusammensetzen. Er wird keiner Partei an-
gehdren und soll konfessionell neutral sein. Alle Blargerinnen und Burger kdnnen Mitglied werden.
Der Verein soll die Dorfzusammengehorigkeit fordern und sich aktiv fir ein gesellschaftliches Mit-
einander einsetzen.

Die Vereinsorganisation richtet sich nhach dem schweizerischen Zivilgesetzbuch. Die statuarisch
festgehaltenen Organe des Vereins werden folgende sein:

e Die Generalversammlung
e Der Vorstand
e Die Rechnungsrevisoren

Der Verein verfugt Uber keine eigenen Liegenschaften. Das Vermogen besteht lediglich aus dem
Vereinskonto.

3.4 Nachhaltigkeit

Die Sicherstellung der Nachhaltigkeit und Qualitat des Bauprojekts hat hochste Prioritat. Alle Ar-
beiten werden fachgerecht ausgeflihrt und unter der Aufsicht einer erfahrenen Bauleitung koordi-
niert. Zusatzlich pruft das Projektteam die Mdglichkeit, bestimmte Aufgaben im Rahmen eines
Lehrlingsprojekts ausfuhren zu lassen. Ebenfalls wollen wir, wo immer moglich, die Bauphasen
mit Eigenleistungen aus der Bevolkerung unterstitzen. Diese Initiativen kdnnten nicht nur Kosten
reduzieren, sondern auch einen wertvollen sozialen und gemeinschaftlichen Mehrwert zum Pro-
jekt beitragen.

3.5 Zukunft Dorfplatz

Das Projektteam hat sich mit den zuktnftigen Entwicklungsmoglichkeiten und einer moglichen
Neugestaltung des Dorfplatzes auseinandergesetzt. Das Team kam zum Schluss, dass es sinnvoll
ware, einzelne Aspekte im Rahmen weiterer Massnahmen zu verfolgen.

Es waére jedoch nicht zielfuhrend, diese Massnahmen im Rahmen dieses Projektes umzusetzen,
da sie die Grenzen eines sozialen Projekts klar Uberschreiten wirden.

Das Projektteam hat aber diverse Eventualitaten in dieser Planung miteinbezogen und somit si-
chergestellt, dass mit den geplanten baulichen Massnahmen einer moglichen nachhaltigen Um-
gestaltung des Dorfplatzes nichts im Weg stehen wirde.
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3.6 Fahrplan

Der folgende Zeitplan skizziert die aktuellen und zukinftigen Phasen des Projekts:

Zeitraum Aktivitat Beschreibung
Mai 2025 Akquise von Sponsoren Das Konzept wurde bei der Windler-Stiftung einge-
und Stiftungen reicht. Gleichzeitig werden weitere Stiftungen, gros-

sere Firmen und Banken im Kanton angeschrieben
und um Unterstitzung angefragt.

September 2025 Gemeindeversammlung @ Bei einer ausserordentlichen Gemeindeversamm-
lung wird dem Souveréan das fertige Budget zur Ab-
stimmung vorgelegt.

Vereinsgrundung Es freut uns, dass bereits zahlreiche Personen aus
der Bevolkerung dem Verein beitreten wollen. Auch
Mitglieder aus dem Gemeinderat sind vertreten.

Planungsphase Die Bauplane werden finalisiert und die notwendi-
gen Baueingaben eingereicht.

Herbst 2025 Bauphase Die Abbruch- und Bauphase beginnen. Wo irgend-
wie moglich werden die Arbeiten in Eigenleistung
durch Freiwillige durchgefuhrt. Die Mitarbeiter der
ortsansassigen Zimmerei unterstiutzen die Helfer mit
ihrem Fachwissen und Knowhow.

Frihling 2026 Abschluss Mitwirkung Prasentation des Vereins und Aufbau der Angebote

Sommer 2026 Eroffnung Der Butti-Treff wird mit einem festlichen Anlass ein-
geweiht.

4 Finanzierung

Die Finanzierung des Vereins erfolgt durch Einnahmen aus verschiedenen Veranstaltungen, Bei-
tragen zur Kulturférderung, Gonnerbeitragen sowie weiteren Zuwendungen. Ziel ist es, den lau-
fenden Betrieb des Butti-Treffs langfristig selber zu tragen, ohne dabei Gewinnorientierung in den
Vordergrund zu stellen. Vielmehr steht der soziale und kulturelle Mehrwert im Fokus.
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4.1 Betriebskosten

Die jahrlichen Betriebskosten werden folgendermassen eingeschétzt.

Betrag
Mietkosten inkl. CHF 3’600.00
Pellets CHF 200.00
Versicherungen CHF 2000.00
Entsorgungskosten CHF 100.00
Webseite und Marketing CHF 200.00
Kosten fur Internet und Telefonie CHF 200.00
Reinigungsmaterial CHF 100.00
Verbrauchsmaterial CHF 400.00
Abwart und Reinigung CHF 500.00
Total Betriebskosten pro Jahr CHF 7'300.00

In den vergangenen Jahren erzielte der Butti-Treff bei durchschnittlich zwolf Veranstaltungen pro
Jahreinen Umsatz, welcher die zukunftigen eingeschatzten Betriebskosten finanzieren wirde. Zur
weiteren Absicherung hat die Gemeinde Buttenhardt zugesagt, den Verein mit einer jahrlichen
Defizitgarantie in der Hohe von CHF 5'000.00 zu unterstutzen.

5 Analysen

Im Rahmen des Konzepts wurden sowohl eine Marktanalyse als auch eine Risikoanalyse durch-
gefuhrt. Dabeiwurden die Ausgangslage und die potenziellen Risiken des Projekts umfassend be-
wertet.

5.1 Marktanalyse

Die Marktanalyse zeigt eine mogliche Konkurrenz im Bereich Gastronomie und Vereinsleben auf.

Gastronomie

In Buttenhardt selbst gibt es keine aktive Gastronomiebetriebe. In der naheren Umgebung stehen
jedoch einige Alternativen zur Verfugung:

e U-GuetBeck, Lohn:
Diese Backerei bietet Gasten die Mdglichkeit, ein gemutliches Fruhstuck oder einen aus-
giebigen Brunch zu geniessen. Die reguldren Offnungszeiten sind taglich von 08:30 bis
17:00 Uhr. Zu Fuss erreicht man Lohn in 24 Minuten Uber eine 1,7 km lange Strecke.

e Kaphilon

Das sympathische kleine Kaffee in Lohn ladt zum Geniessen und Verweilen ein. Die Tu-
ren sind unter der Woche nachmittags bis 19:00 Uhr und an den Wochenenden bis 17:00
Uhr geoffnet.

e Restaurant Reiatstube, Opfertshofen:
Das Restaurant Reiatstube verwohnt seine Besucher mit gutburgerlicher Kiche und
durchgehend warmen Speisen. Zu Fuss erreicht man das Restaurant in etwa 35 Minuten
Uber eine 2,8 km lange Strecke.
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Vereine

e Landfrauenvereine Biittenhardt und Lohn:
Sowohl Buttenhardt als auch Lohn verfugen uber einen eigenen Landfrauenverein. Der
Verein in Buttenhardt zahlt 64 aktive Mitglieder und tragt mit vielfaltigen Aktivitdten zum
Gemeinschaftsleben in der Region bei.

e Schiutzenverein Lohn:
Der Schutzenverein in Lohn vereint rund 44 aktive Mitglieder und bietet regelmassige Ge-
legenheiten fur sportliches Schiessen und gesellschaftliches Zusammensein.

e FCLohn:
Dieser traditionsreiche Fussballverein feierte 2019 sein 50-jahriges Bestehen. Der FC
Lohn ist tief in der Region verwurzelt. In den diversen Mannschaften sind alle Altersgrup-
pen vertreten. Kinder, Jugendliche und Erwachsene aus Lohn und Buttenhardt eifern hier
mit grosser Begeisterung gemeinsam oder gegeneinander dem Sport und Spiel.

e FeuerwehrVOR:
Im Jahr 2006 wurden die Feuerwehren von Stetten, Lohn und Buttenhardt zur Verbands-
feuerwehr Oberer Reiat (VOR) zusammengelegt. Die Feuerwehr umfasst heute 63 Ange-
horige. Der angegliederte Verein "VOREIN" organisiert ausserdienstliche Aktivitaten wie
Ausflige und gesellige Treffen.

Die Analyse zeigt auf, dass Buttenhardt selbst Uber keine aktive Gastronomiebetriebe verfugt,
wahrend in den umliegenden Gemeinden nur wenige und teilweise eingeschrankt geoffnete An-
gebote bestehen. Das Vereinsleben in der Region ist aktiv. Der Raum und Bedarf an weiteren kul-
turellen und gesellschaftlichen Aktivitaten in Buttenhardt sind gegeben.

5.2 Risikoanalyse

Das Projekt umfasst verschiedene Risiken, welche vom Projektteam identifiziert und gemass ih-
ren Auswirkungen und maéglichen Gegenmassnahmen analysiert wurden.

5.2.1 Fehlende Finanzierung

Die geplanten baulichen Massnahmen bedeuten eine erhebliche finanzielle Herausforderung fur
die Gemeinde. Das dafur erforderliche Budget sowie der Kredit werden in einer Gemeindever-
sammlung dem Souveran zur Abstimmung vorgelegt. Sollte der Kredit nicht genehmigt werden,
steht das gesamte Projekt vor dem Aus, da eine Fortfuhrung des Treffpunkts unter den aktuellen
Bedingungen langfristig nicht realisierbar ist.

Einschatzung Projektteam

Sollten die fur den Umbau erforderlichen finanziellen Mittel nicht aufgebracht werden, misste die
Realisierung des Projekts entweder verschoben oder sogar ganz eingestellt werden. Das Projekt-
team stuft dieses Risiko als hoch ein.

Bei der Gemeindeversammlung im November 2024 stimmte die Bevolkerung Uber einen Kredit fur
die energetische Sanierung des Schulhauses ab, der erfolgreich angenommen wurde. Es besteht
jedoch die Befluirchtung, dass eine weitere grosse Investition auf Widerstand in der Bevolkerung
stossen kdnnte. Da die Akquise von Sponsoren erst begonnen hat, hoffen wir, bei der Gemeinde-
versammlung ein Budget prasentieren zu kdnnen, das einen moglichst hohen Anteil an Unterstut-
zungsgeldern ausweist. Dies wirde die Akzeptanz des Kredites bei der Bevolkerung erheblich stei-
gern und die Realisierung des Projekts unterstutzen.
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Mogliche Gegenmassnahmen

e Klare und regelméssige Kommunikation mit der Bevdlkerung spielt eine zentrale Rolle.
Durch transparente Informationen uber die Ziele und den Nutzen des Projekts konnen Be-
denken fruhzeitig angesprochen werden. Ebenfalls kdnnten Veranstaltungen organisiert
werden, um die Bevolkerung aktiv in den Entscheidungsprozess einzubinden. Dabei sollte
der langfristige Mehrwert des Projekts fur das soziale und kulturelle Leben der Gemeinde
besonders hervorgehoben werden.

e Eine weitere Option ware, die Finanzierung des Projekts flexibler zu gestalten. Beispiels-
weise konnte das Vorhaben in finanzierbare Phasen aufgeteilt werden. Gleichzeitig wur-
den kostenguinstigere Baualternativen gepruft, etwa durch die Einbindung von Lehrlings-
projekten oder freiwillige Eigenleistungen der Dorfbewohner. Auch die Zusammenarbeit
mit privaten Investoren kénnte eine mogliche Option sein.

5.2.2 Vereinsaufbau

Derzeit existiert noch kein Verein, der die Organisation des Butti-Treffs Ubernimmt. Sollte der Ge-
samtkredit fir den Umbau des Treffpunkts vom Souveran genehmigt werden, wirde dies den Weg
fur das Projekt und die anschliessende Vereinsgrundung ebnen.

Einschéatzung Projektteam

Aufgrund der derzeitigen Unsicherheiten Uber den Ausgang des Projekts konnen noch keine Mit-
glieder fur einen Verein gewonnen werden. Eine Vereinsgrindung ohne klare Perspektive ware ak-
tuell nicht zielfUhrend, da sie massgeblich von der Zustimmung zur Finanzierung des Projekts
durch den Souveran abhangt.

Sollte der Ausbau des Treffpunkts wie geplant umgesetzt werden, entstinde ein modernes und
einladendes Vereinslokal, das viele Burgerinnen und Burger von Buttenhardt ansprechen wirde.
Schon jetzt zeigen sowohl Mitglieder des Projektteams als auch andere Dorfbewohner Interesse
daran, Teil des zukunftigen Dorfvereins zu werden. Allerdings erst, wenn die Rahmenbedingungen
klar definiert sind.

Die Vision des Butti-Treffs spricht Menschen aller Altersgruppen an und bietet vielfaltige Moglich-
keiten zur aktiven Mitgestaltung. Die Aussicht, den Verein von Beginn an mitpragen zu kdnnen,
wird als grosser Anreiz flr potenzielle Mitglieder gesehen. Zusatzlich wird ein finanzieller Anreiz
geschaffen, indem Arbeitseinsatze im Rahmen des Vereins entlohnt werden. Das Projektteam
stuft das Risiko, keine Mitglieder fur den Verein zu gewinnen, als moderat ein. Die geplante Infra-
struktur und die gebotenen Mitgestaltungsmadglichkeiten lassen eine breite Unterstltzung erwar-
ten.

Mogliche Gegenmassnahmen

e Regelmassige Informationsveranstaltungen kénnten genutzt werden, um die Vision des
Projekts und die Vorteile einer Vereinsmitgliedschaft aufzuzeigen. Dabei konnte die Bevol-
kerung aktiv in die Planungsprozesse einbezogen werden.

e Eine weitere Massnahme ware die gezielte Ansprache potenzieller Mitglieder. Dabei kdnn-
ten sowohljungere als auch altere Blrger gezielt eingeladen werden. Personliche Gespra-
che oder individuelle Einladungen kdnnten Hemmschwellen abbauen und die Motivation
zur Mitwirkung steigern.
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e Zuséatzlich kdnnten Anreize geschaffen werden, die die Mitgliedschaft im Verein attraktiver
machen. Dazu zahlen finanzielle Vergltungen fur Arbeitseinsatze, Rabatte bei Veranstal-
tungen oder exklusive Angebote fur Vereinsmitglieder.

e Auchdie Erarbeitung eines klaren und abwechslungsreichen Programms kann helfen, Mit-
glieder zu gewinnen. Wenn schon im Vorfeld attraktive Veranstaltungen und Aktivitaten
wie Familientage, Spielnachmittage, Vortrage oder Kulturabende geplant und kommuni-
ziert werden, kdnnte dies das Interesse der Dorfbewohner erhdhen, Teil des Vereins zu
werden.

e Daruber hinaus konnte eine enge Zusammenarbeit mit bestehenden Vereinen und Orga-
nisationen in der Region helfen. Gemeinsame Projekte oder die Nutzung von Netzwerken
kdnnten weitere Interessierte anziehen.

5.2.3 Sinkende Nachfrage

Das grosste externe Risiko liegt in der Moglichkeit, dass der Treffpunkt nicht auf eine breite Akzep-
tanz in der Bevolkerung stosst und das angebotene Programm daher nur unzureichend genutzt
wird. Ohne eine ausreichende Besucherzahl kdnnten die notwendigen Einnahmen ausbleiben,
was dazu fuhren wurde, dass der Verein die jahrlichen Betriebskosten nicht mehr decken kann.
Dieses Risiko konnte die langfristige Tragfahigkeit des Projekts gefahrden.

Einschéatzung Projektteam

Der Butti-Treff geniesst auch unter den aktuellen Rahmenbedingungen eine grosse Beliebtheit in
der Bevolkerung und wird durchschnittlich von 40 bis 50 Gasten pro Veranstaltung besucht. Aller-
dings fuhrt die unzureichende Beheizung in den kalten Monaten haufig dazu, dass die Besucher
ihren Aufenthalt verkurzen oder den Treffpunkt ganzlich meiden. Mit den geplanten Umbauten
wird ein einladender und wetterunabhangiger Treffpunkt geschaffen, der ganzjahrig zum Verwei-
len einladt.

Die hohe Akzeptanz in der Bevolkerung bietet eine solide Grundlage fur die Weiterentwicklung.
Die neuen Sanitaranlagen werden es zudem ermoglichen, dass auch Menschen, die bisher auf-
grund fehlender Einrichtungen ausgeschlossen waren, an den Veranstaltungen teilnehmen kon-
nen. Gleichzeitig wird ein vielseitiges und attraktives Programm dazu beitragen, neue Besucherin-
nen und Besucher fur den Treffpunkt zu begeistern.

Dank der Defizitgarantie von CHF 5'000.00 pro Jahr, welche dem zukUnftigen Verein zugesichert
wurde, ware der Betrieb auch bei niedrigeren Einnahmen gesichert. Das Projektteam bewertet
das Risiko eines Scheiterns aufgrund mangelnder Besucherzahlen daher als gering.

Mogliche Gegenmassnahmen

e Ein abwechslungsreiches und attraktives Programm ist von zentraler Bedeutung. Veran-
staltungen wie Familientage, Spielnachmittage, kulturelle Abende oder saisonale Feste
kdonnten Menschen unterschiedlichen Alters und mit verschiedenen Interessen anspre-
chen. Dabei ware es wichtig, das Programm regelmassig zu aktualisieren, um die Ab-
wechslung zu gewahrleisten.

o Eine gezielte Kommunikationsstrategie konnte ebenfalls helfen, die Bekanntheit und At-
traktivitat des Butti-Treffs zu steigern. Dies kdnnte Uber Social-Media-Kanale, eine eigene
Website oder regelmassige Beitrage in lokalen Zeitungen und Gemeindeblattern erfolgen.
Auch klassische Werbemittel wie Plakate und Flyer, die in Buttenhardt verteilt werden,
konnten dabei unterstltzen, die Zielgruppen direkt zu erreichen.
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e Um moglichst viele Dorfbewohner einzubinden, kédnnten gezielte Angebote flr unter-
schiedliche Zielgruppen entwickelt werden. So kénnten Seniorennachmittage, Jugendver-
anstaltungen und vieles mehr organisiert werden. Familienaktivitdten und spezielle For-
mate wie gemeinsames "Tatort-Schauen" oder Kochabende konnten zudem zusatzliche
Anreize schaffen, den Treffpunkt zu besuchen.

e Die Zusammenarbeit mit lokalen Vereinen, Schulen oder Kindergarten kdnnten ebenfalls
neue Besuchergruppen erschliessen.

e Eine andere Massnahme ware auch, regelmassige Ruckmeldungen von der Bevolkerung
einzuholen. Befragungen der Besucher konnten helfen, Winsche und Bedurfnisse besser
zu verstehen. Dieses Feedback kdnnte dann genutzt werden, um das Angebot gezielt an-
zupassen und die Zufriedenheit der Besucher zu erhdhen.

e Gemeinsame Projekte, wie etwa die Planung eines Dorffestes oder dhnliche Aktionen,
konnten die Verbundenheit mit dem Treffpunkt fordern und so mehr Menschen motivie-
ren, sich aktiv einzubringen.

5.2.4 Kindigung Mietvertrag

Da der zukunftige Verein lediglich Mieter und nicht Eigentumer des Geb&udes ist, besteht theore-
tisch die Moglichkeit, dass die Gemeinde das Mietverhaltnis beendet.

Einschéatzung Projektteam

Das Projektteam arbeitet eng mit dem Gemeinderat von Buttenhardt zusammen, welcher dem
Projekt ausserst positiv gegenubersteht und es aktiv unterstitzt. Zwei Mitglieder des Gemeinde-
rates sind direkt in das Projektteam eingebunden, was die Zusammenarbeit weiter starkt.

Die Vision, mit dem Butti-Treff eine gesellschaftliche Infrastruktur in Buttenhardt zu schaffen, fin-
det breite Zustimmung im Gemeinderat. Damit die Investitionen langfristig abgesichert sind, wird
der Mietvertrag mit einer Mindestlaufzeit von zehn Jahren ausgestellt. Vor diesem Hintergrund
schatzt das Projektteam das Risiko einer Kindigung des Mietverhaltnisses durch die Gemeinde
als ausserst gering ein.

Mogliche Gegenmassnahmen

e Einwichtiger Schritt ware, die enge Zusammenarbeit mit der Gemeinde weiter zu starken.
Regelmassige Treffen und ein transparenter Austausch kdonnten dazu beitragen, die Be-
deutung des Butti-Treffs flr das soziale und kulturelle Leben in Buttenhardt hervorzuhe-
ben und das gegenseitige Vertrauen zu festigen.

e Eine weitere Massnahme koénnte sein, den Erfolg des Butti-Treffs klar zu kommunizieren.
Dies konnte beispielsweise durch regelméassige Berichte Uber Besucherzahlen, veranstal-
tete Events und deren positiven Einfluss auf die Dorfgemeinschaft geschehen. Die Ge-
meinde wirde so regelmassig uber den Erfolg und die Bedeutung des Treffpunkts infor-
miert werden.
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5.2.5 Léarmklagen

Der Treffpunkt liegt in unmittelbarer Nahe des zentralen Dorfplatzes. Dadurch entsteht die Mog-
lichkeit, dass umliegende Anwohner sich durch die Aktivitaten oder die entstehende Gerausch-
kulisse gestort fuhlen und Beschwerden bei der Gemeinde oder der Polizei einreichen kdnnten.
Dieses Risiko muss bei der Planung und Durchfiihrung von Veranstaltungen berucksichtigt wer-
den.

Einschéatzung Projektteam

Das Risiko von Larmklagen lasst sich niemals vollstdndig ausschliessen, weshalb es entschei-
dend ist, dass der Verein dieses Thema fruhzeitig angeht. Ein offener und proaktiver Dialog mit
den Anwohnern kann dazu beitragen, potenzielle Konflikte zu vermeiden und gegenseitiges Ver-
stdndnis zu fordern.

Es muss ein besonderes Augenmerk daraufgelegt werden, die Nachtruhe im Dorf zu respektieren
und mégliche Uberschreitungen konsequent zu verhindern. Die geplante neue Dd&mmung des In-
nenbereichs tragt zusatzlich dazu bei, dass die Gerduschkulisse nach aussen erheblich reduziert
wird. Unter Berlicksichtigung dieser Massnahmen stuft das Projektteam das Risiko von Larmkla-
gen als gering ein.

Mogliche Gegenmassnahmen

e Eine derwichtigsten Massnahmen ware ein offener Dialog mit den Anwohnern. Regelmas-
sige Gesprache und Informationsveranstaltungen konnten genutzt werden, um die ge-
planten Massnahmen zur Larmminderung zu erklaren und Verstandnis fur die Aktivitaten
des Treffpunkts zu schaffen. Eine direkte Kommunikation ermoglicht es zudem, auf indi-
viduelle Anliegen der Anwohner frihzeitig einzugehen.

e Der Verein kdnnte zusatzlich ein klares Konzept zur Einhaltung der Nachtruhe entwickeln.
Dazu zahlen verbindliche Regeln fur die Lautstarke und die Dauer von Veranstaltungen,
insbesondere in den Abendstunden. Verantwortliche Personen konnten benannt werden,
die bei jeder Veranstaltung sicherstellen, dass diese Regeln eingehalten werden.

e Technische Massnahmen zur Larmminderung spielen ebenfalls eine zentrale Rolle. Die
geplante Dammung des Innenbereichs sollte konsequent umgesetzt werden, um den
Schallpegel nach aussen erheblich zu reduzieren. Erganzend kénnten Schallschutzvor-
richtungen wie schallabsorbierende Vorhdnge und Akustikelemente installiert werden.

e Der Verein kdnnte ausserdem die Anzahl und Art der Veranstaltungen auf die Bedurfnisse
der Anwohner abstimmen. Eine Begrenzung von lauten Veranstaltungen sowie die Pla-
nung ruhigerer Formate wie Vortrage oder kleine Musikabende kénnten dazu beitragen,
die Belastung gering zu halten.

e Schliesslich ware es sinnvoll, eine offene Rickmeldekultur anzustreben. Anwohner konn-
ten sich an eine bestimmte Ansprechperson wenden, um Sorgen oder Beschwerden zu
aussern. Auf diese Weise kdonnten Probleme schnell erkannt und gelost werden, bevor sie
eskalieren.

Seite 22



6 Fazit

Der Butti-Treff ist weit mehr als nur ein Treffpunkt. Mit der geplanten Umnutzung des ehemaligen
Feuerwehrschopfs wird nicht nur das bestehende Gebaude sinnvoll genutzt, sondern auch ein
Raum fur das soziale Dorfleben geschaffen. Dieses Projekt ist fur Buttenhardt wichtig, da es der
Bevolkerung die Moglichkeit fur einen sozialen und gesellschaftlichen Austausch erméglicht und
diesen starkt.

Der Umbau des Gebaudes tragt dazu bei, die bestehende Infrastruktur nicht nur zu erhalten, son-
dern sie nachhaltig und modern weiterzuentwickeln. Durch den Erbau eines wetterunabhangigen,
barrierefreien und funktionalen Veranstaltungsorts stellen wir sicher, dass der Butti-Treff fur alle
Generationen offensteht und langfristig genutzt werden kann.

Das Projekt Butti-Treff symbolisiert, was durch gemeinsames Engagement alles moglich ist. Es
zeigt, wie eine Vision durch die Zusammenarbeit von Gemeinde, Verein und Bevdlkerung realisiert
werden kann.

Die Bedeutung dieses Projekts reicht wohl uber die Grenzen von Buttenhardt hinaus. Es kann ein
Beispiel daflir sein, wie bestehende Gebaude durch kreative und nachhaltige Projekte belebt wer-
den kénnen. Der Butti-Treff soll zu einem Ort werden, der neue Moglichkeiten fur kulturelle und
soziale Aktivitdten bietet und somit das Leben in Battenhardt langfristig bereichert.

Ein Projekt, das die Starke der Gemeinschaft aufzeigt und durchaus auch ein Vorbild fir andere
landliche Gemeinden sein kann.

Wir freuen uns, wenn auch Du ein Teil dieser Gemeinschaft wirst.
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